
... macht Technik komfortabel!

A U S B I L D U N G  2 0 1 0 
 I h r e  C H A N c E  b e i m  W E L T M A R K T F Ü H R E R

Was sollten Sie mitbringen?

Für die technischen Berufe:
guten Hauptschul- oder Sekundarabschluss I oder je nach Berufsziel Abitur

Als Industriekaufmann/-frau oder Fachinformatiker/in:
guten Sekundarabschluss I oder Abitur

Als Fachkraft für Lagerlogistik:
guten Hauptschulabschluss oder guten Sekundarabschluss I und Mindestalter 17 
Jahre bei Ausbildungsbeginn 01.08.2010

Für das Duale Studium:
gutes Abitur und gutes technisches Verständnis

Schaffen Sie sich mit Ihrem Berufsstart bei Stabilus die richtige Basis für Ihre 
Karriere!

Interessiert?
Dann senden Sie uns einfach Ihre kompletten Bewerbungsunterlagen.

Die STABILUS GmbH 
ist führender Anbieter für  
Gasfedern und Dämpfer 
auf dem Weltmarkt.  
An die 3.500 Mitarbeiter 
in 11 Werken auf  
5 Kontinenten weltweit 
- davon am Standort 
Koblenz zurzeit ca.  
80 Auszubildende - 
produzieren Qualitäts
produkte höchster 
Zuverlässigkeit, die z. B. 
Automobile, Möbel und 
Maschinen komfortabler 
und sicherer machen.

Stabilus GmbH 
Personalabteilung 
Frau Sigrid Montermann 
Wallersheimer Weg 100
D-56070 Koblenz

smontermann@
de.stabilus.com

www.stabilus.de

Zum Ausbildungsbeginn August 2010 bilden wir in diesen 
Berufen mit Zukunft aus:

Industriemechaniker/in

Zerspanungsmechaniker/in Drehmaschinensysteme

Elektroniker/in  für Betriebstechnik

Technische/r Zeichner/in
Maschinen- und Anlagentechnik

Industriekaufmann/-frau

Fachinformatiker/in  Anwendungsentwicklung

Fachkraft für Lagerlogistik

Duales Studium zum Bachelor
mit integrierter abgeschlossener Berufsausbildung
zum/zur Industriemechaniker/in oder
Elektroniker/in für Betriebstechnik


